Zatacznik do Uchwaty Zarzadu nr. ZZ/1/12/2014 z dnia 01.12.2014
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Regulamin Zarzadu
KLUBU LUCZNICZEGO A3D TOSZEK

I. Postanowienia ogoélne

. Zarzad KLUBU LUCZNICZEGO A3D TOSZEK, zwany dalej Zarzadem, jest organem

wykonawczo — zarzadzajacym Klubu i dziata na podstawie ustawy Prawo o
stowarzyszeniach, Statutu Klubu, Uchwal Walnego Zebrania oraz niniejszego
Regulaminu.

Regulamin okresla zasady i tryb dzialania Zarzadu w zakresie kompetencji wynikajacych
ze statutu.

Czlonkowie Zarzadu wykonuja swoje zadania spolecznie.

Zarzad uzywa podtuznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
Czlonkowie pehiacy funkcje w Zarzadzie poshuguja si¢ pieczeciami imiennymi.

Za swoje dzialania Zarzad odpowiada przed Walnym Zebraniem Cztonkow.
Kadencja Zarzadu, zgodnie z § 4 ust. 4 Statutu Klubu trwa 2 lata i konczy si¢ z chwila
wyboru nowego Zarzadu przez Walne Zebranie Cztonkow.

II. Zarzad

. Zadania Zarzadu wynikaja z aktow na podstawie ktorych dziata Zarzad. W szczegdInosci

do zadan Zarzadu naleza:
a. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
b. przygotowywanie oraz zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
c. wystepowanie z inicjatywa uchwalodawczg oraz opracowywanie projektow
uchwat i innych aktow normatywnych w tym regulaminow,

. uchwalanie regulaminow przewidzianych w statucie,

opracowywanie sprawozdania ze swej dziatalnosci po zakonczeniu roku

obrachunkowego i przedstawianie go na Walnym Zebraniu Czlonkow,

prowadzenie spraw zwigzanych z biezaca dziatalnoscig Klubu,
realizowanie celow i okreslanie szczegdtowych kierunkoéw dziatania Klubu,
prowadzenie spraw zwigzanych z cztonkostwem w Klubie;

zarzadzaniem majatkiem Klubu;

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka finansowa Klubu,

zawieranie porozumien o wspolpracy z innymi organizacjami i instytucjami oraz

wspotdzialanie z organami administracji rzagdowej i samorzadowej, w sprawach

dotyczacych statutowej dziatalnos$ci;

wykonywanie zalecen organu przeprowadzajacego kontrole,

m. udzielanie kontrolujagcym oraz Walnemu Zebraniu Czlonkow i Komisji
Rewizyjnej wyczerpujacych wyjasnien wraz z przedstawianiem wszelkich
dokumentow i innych materiatéw dotyczacych Klubu,

n. opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia za okres
sprawozdawczy i sktadanie ich na Walnym Zebraniu Czlonkow,

0. wnioskowanie o nadanie odznak i przyznawanie nagrod,
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p.

realizowanie swoich kompetencji i obowigzkow, przy §cistym przestrzeganiu
przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego oraz postanowien statutu, uchwat
walnego zebrania i regulamindw.

2. Do kompetencji i obowigzkéw Zarzadu w sprawach dotyczacych dzialania Klubu
naleza w szczeg6lnosci:

a.
b.
c.

d.
€.

reprezentowanie interesOw Klubu na zewnatrz;

prowadzenie biura Klubu;

proponowanie zmian w statucie Klubu i przygotowywanie w tym zakresie
projektow uchwat;

zatrudnianie w razie koniecznosci pracownikow ;

podejmowanie dziatan nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz
statutowych Klubu niezbednych do prawidtowe;j statutowej dziatalnosci Klubu,

3. Do kompetencji i obowigzkéw Zarzadu w zakresie spraw czlonkowskich naleza w

szczegblnosci:
f. przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Klubu,
g. przyjmowanie o$wiadczen o rezygnacji z cztonkostwa i stwierdzanie ustania
cztonkostwa z innych przyczyn przewidzianych w Statucie Klubu;
h. okreslanie wysokosci sktadki cztonkowskiej i wpisowego,
i. kontrolowanie optacania i zbieranie sktadek cztonkowskich,
j. przedktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskow o nadanie cztonkostwa

honorowego.

4. Do kompetencji i obowigzkéw Zarzadu w zakresie spraw dotyczacych Walnego
Zebrania Czlonkow naleza w szczegolnosci:

k.

B

zwotywanie Walnych Zebran Czlonkow z wiasnej inicjatywy co najmniej raz w
roku oraz dodatkowo Walnych Zebran Cztonkéw na wniosek Komisji Rewizyjnej
lub wniosek 1/3 cztonkéw Klubu;

zamieszczanie zawiadamiania o terminie Walnego Zebrania Cztonkow na stronie
internetowej Klubu oraz na adresy email podane przez cztonkéw Klubu, co
najmniej na 14 dni przed jego terminem,

zapraszanie gosci na Walne Zebranie Czlonkow,

przygotowanie i organizacja Walnego Zebrania Cztonkow, w tym
przygotowywanie niezb¢dnych materialow, projektow uchwat, regulaminéw, apeli
1 o$wiadczen.

5. Do kompetencji i obowiazkow Zarzadu w sprawach finansowych Klubu naleza w

szczegblnosci:
a. pozyskiwanie funduszy na dziatalnos$¢ statutowa Klubu,
b. wybor banku i otwarcie rachunku bankowego dla Klubu,
c. zawarcie umowy z podmiotem zewng¢trznym na obshuge rachunkowa klubu,
d. opracowywanie preliminarza budzetowego zatwierdzanego uchwatg przez Walne

Zabranie Czlonkow,

opracowanie i przedktadanie corocznie Walnemu Zebraniu Czlonkow do
rozpatrzenia i zatwierdzenia planu finansowo-ekonomicznego oraz programu
dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia - zaopiniowanych uprzednio przez
komisje rewizyjna.



6. Do kompetencji i obowiazkow Zarzadu w sprawach dotyczacych zarzadzania
majatkiem Klubu naleza w szczegdInosci:

a.

b.

podejmowanie dziatan w sprawach dotyczacych nabycia lub zbycia majatku
nieruchomego i ruchomego Klubu,

wykonanie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw w zakresie zadysponowania
majatkiem Klubu w przypadku rozwigzania Klubu,

wykonywania innych zadan niezastrzezonych do wtasciwos$ci innych organow
Klubu

II1. Czlonkowie Zarzadu

1. Prezes Zarzadu:

a.

kieruje pracami Zarzadu, reprezentuje Klub na zewnatrz i dziala w jego imieniu
oraz prowadzi Biuro Klubu,

b. wspolpracuje z biurem rachunkowym lub ksiegowym w kwestii rozliczen Klubu,
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do wykonywania poszczeg6élnych zadan w zakresie swoich kompetencji, moze
udzieli¢ pelnomocnictwa innemu cztonkowi Zarzadu,

zwoluje 1 przewodniczy posiedzeniom Zarzadu

okresla zakres obowigzkow dla poszczegolnych cztonkow Zarzadu,
koordynuje prace cztonkéw Zarzadu,

moze powierzy¢ prowadzenie Biura zatrudnionym w tym celu pracownikom,
udzielajac im jednoczes$nie odpowiednich petnomocnictw do jego prowadzenia.

2. Wiceprezes Zarzadu:
a. jest zastepca Prezesa, podejmujacym czynnosci prawne wskazane przez Prezesa

b.

na podstawie udzielonego przez niego petnomocnictwa,

pomaga Prezesowi w czynnosciach faktycznych stuzacych realizacji jego
kompetencji i obowigzkow,

w okolicznosciach usprawiedliwiajacych niemozno$¢ ztozenia podpisu przez
Prezesa, stosownie do § 8 ust. 4 Statutu, podpisuje oswiadczenia woli w sprawach
majatkowych i udziela pelnomocnictwa w imieniu Klubu wraz ze Skarbnikiem,
Sekretarzem lub Czlonkiem Zarzadu informujac o tym Zarzad na najblizszym
posiedzeniu.

3. Sekretarz:

a. organizuje prace zarzadu podczas posiedzenia,

b. prowadzi dokumentacje posiedzen zarzadu w tym sporzadza protokot z
posiedzenia Zarzadu oraz utrwala podj¢te na zebraniu uchwaty;

c. prowadzi rejestr i zbidr uchwat podjetych zaréwno przez Zarzad, jak i przez
Walne Zebranie Czlonkow.

d. w okolicznosciach usprawiedliwiajacych niemozno$¢ zlozenia podpisu przez
Prezesa, stosownie do § 8 ust. 4 Statutu, podpisuje oswiadczenia woli w sprawach
majatkowych i udziela pelnomocnictwa w imieniu Klubu wraz z Wiceprezesem.

4. Skarbnik:
a. l.uczestniczy w pracach dotyczacych pozyskiwania funduszy na dziatalno$¢

statutowa Klubu,



b. przyjmuje wplaty cztonkow z tytutu wpisowego i sktadek cztonkowskich oraz
wszystkie inne wptaty na rzecz Klubu dokonywane gotowka i przekazuje je na
rachunek bankowy Klubu,

c. kontroluje terminowos$¢ optacania sktadek cztonkowskich i nadzoruje
wykorzystanie przyznanych dotacji

d. prowadzi ewidencj¢ naleznosci i zobowigzan czlonkow z tytulu wpisowego i
sktadek cztonkowskich oraz innych przychodow.

e. w okolicznosciach usprawiedliwiajacych niemozno$¢ zlozenia podpisu przez
Prezesa, stosownie do § 8 ust. 4 Statutu, podpisuje os§wiadczenia woli w sprawach
majatkowych i udziela pelnomocnictwa w imieniu Klubu wraz z Wiceprezesem.

Czlonek Zarzadu:
a. wykonuje samodzielnie zadania w zakresie obowiazkéw przydzielonych mu przez
Prezesa oraz czynno$ci faktyczne wynikajace z zakresu dziatania zarzadu.
b. w okoliczno$ciach usprawiedliwiajacych niemoznos$¢ ztozenia podpisu przez
Prezesa, stosownie do § 8 ust. 4 Statutu, podpisuje oswiadczenia woli w sprawach
majatkowych i udziela pelnomocnictwa w imieniu Klubu wraz z Wiceprezesem.

. W razie sprzecznosci interesow Klubu z interesami poszczegdlnego cztonka Zarzadu,
cztonek ten powinien wstrzymac si¢ od udzialu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zadaé
zaznaczenia tego w protokole.

. W przypadku niezastosowania si¢ cztonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad jest
zobowigzany dla dobra Klubu wytaczy¢ tego cztonka od udzialu w tej czesci posiedzenia
Zarzadu, ktorego sprawa dotyczy.

IV. Organizacja pracy i posiedzenia Zarzadu

. Czlonkowie Zarzadu majg obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach i innych pracach
Zarzadu.

. W razie przeszkdd uniemozliwiajacych uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu, cztonek

Zarzadu zobowigzany jest do usprawiedliwienia swojej nieobecnosci.

. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lub osoba przez niego upowazniona.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na 3

miesigce.

. W posiedzeniach Zarzagdu moga bra¢ udziat z glosem doradczym:

a) czlonkowie Komisji Rewizyjnej,

b) cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia - zaproszeni przez Prezesa,

c) czlonkowie wspierajacy lub ich przedstawiciele - zaproszeni przez Prezesa,

d) pelmomocnicy Zarzadu,

e) 1inni goscie zaproszeni przez Prezesa,

. Porzadek obrad posiedzenia ustala Prezes lub zwolujacy, uwzgledniajac wnioski ztozone

przez czlonkow Zarzadu.

Osoba zwolujaca posiedzenie Zarzadu, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym,

zawiadamia o tym cztonkow Zarzadu i osoby, o ktorych mowa w ust. 3, pisemnie,

telefonicznie albo e-mailem, okreslajac date, godzing, miejsce oraz tematyke posiedzenia.

. W przypadku potrzeby niezwlocznego zwotania posiedzenia Zarzadu termin, o ktérym

mowa w ust. 5 nie musi by¢ zachowany termin.

. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes, Wiceprezes lub inny wskazany przez

Prezesa cztonek Zarzadu, zwany dalej Przewodniczacym posiedzenia.
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Po otwarciu posiedzenia przedstawia si¢ porzadek obrad oraz w razie potrzeby protokoét z
poprzedniego posiedzenia Zarzadu.

W uzasadnionych przypadkach czlonek Zarzadu moze zglosi¢ wniosek o rozpatrzenie
sprawy nie przewidzianej w porzadku obrad lub o nierozpatrywanie danej sprawy objetej
porzadkiem obrad. Wnioski w tych sprawach podlegaja gtosowaniu.

Przyjecie porzadku obrad nastepuje zwykta wiekszoscig gtosow.

Zarzad rozstrzyga sprawy nalezace do jego kompetencji w drodze uchwat.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow,
w obecnosci co najmniej polowy sktadu Zarzadu.

W przypadku rownej ilosci glosow decyduje glos Prezesa, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprezesa.

Kazdy cztonek Zarzadu, ktory w glosowaniu jawnym glosowat przeciwko uchwale, moze
przy podpisywaniu protokotu zglosi¢ zdanie odrgbne.

Na wniosek dwoch cztonkow Zarzadu Prezes moze zarzadzi¢ glosowanie tajne.
Uchwaty sporzadzone w formie pisemnej podpisuje Przewodniczacy posiedzenia i
protokolant.

Uchwaty w sprawach biezacych moga zosta¢ odnotowywane wytacznie w protokole.

W przypadkach nie cierpigcych zwtoki glosowanie moze odby¢ si¢ w drodze ustalenia
telefonicznego lub za pomoca faksu, korespondencji pocztowej lub internetowe;.
Wymaga to jednak powiadomienia o zastosowaniu takiego trybu wszystkich cztonkow
Zarzadu.

Glosowanie dokonane w trybie ust. 20 wymaga potwierdzenia w protokole na nastgpnym
posiedzeniu Zarzadu.

Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja obecni na posiedzeniu
cztonkowie Zarzadu.

Protokot zawiera w szczegolnosci:

date posiedzenia,

liste cztonkdéw Zarzadu i innych oséb obecnych na posiedzeniu,

porzadek posiedzenia,

wskazanie omawianych spraw i zwigzle streszczenie dyskus;ji,

wyniki gtosowan,

numery i tytuly podjetych uchwat,

zdania odrebne zgloszone do podjetych uchwat,

zlozone do protokéhu oswiadczenia i wnioski.

Protokoi podpisuje Przewodniczacy posiedzenia i protokolant.

S0 e Ao op

V. Postanowienia koncowe

Sprawy dotyczace sposobu obradowania nie objete niniejszym Regulaminem rozstrzyga
Przewodniczacy posiedzenia, uwzgledniajac postanowienia Statutu oraz przyjete
powszechnie zasady obradowania.

Zmiana niniejszego Regulaminu nast¢puje uchwalg Zarzadu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad.

Zatwierdzam



